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Положение 
об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников МКОУ «Урюпинская СОШ» за счет средств инновационного фонда
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оценке эффективности и качества профессиональной инновационной деятельности педагогических работников (далее - Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки эффективности и качества профессиональной инновационной деятельности педагогических работников ОУ (далее - педагогических работников).

1.2. Цель оценки эффективности профессиональной инновационной деятельности педагогических работников – стимулирование деятельности педагогических работников МКОУ «Урюпинская СОШ» (далее - ОУ), на создание и внедрение инновационных продуктов, обеспечивающих современное качество образовательных результатов за счет соответствующих выплат из инновационного фонда образовательного учреждения.

1.3. Задачами проведения оценки эффективности профессиональной инновационной деятельности педагогических работников являются:

проведение системной самооценки педагогом результатов, эффективности и качества собственной профессиональной инновационной деятельности;

обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества своего труда.
2. Основания и порядок проведения оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников

2.1. Основанием для оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников служит портфолио (портфель профессиональных достижений педагога).

2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов, эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио педагогического работника - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в педагогической деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.

2.3. Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отражения эффективности и качества профессиональной деятельности на основе критериев оценки эффективности и качества профессиональной деятельности, утвержденных локальным актом образовательного учреждения и содержит самооценку его труда.

2.4. Для проведения объективной внешней оценки эффективности и качества профессиональной инновационной деятельности педагога на основе его портфолио в ОУ приказом директора создается комиссия, состоящая из представителей администрации учреждения, профсоюзного комитета, членов коллектива. Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов. 

2.5. Председатель комиссии избирается на первом заседании Комиссии и несет ответственность за работу комиссии, своевременное оформление документации в соответствии с требованиями делопроизводства.

2.6. Результаты работы комиссии оформляются протоколами. 

2.7. В установленные приказом директора ОУ сроки (не менее чем за две недели до заседания, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении инновационного фонда ОУ, педагогические работники передают оценочный лист, содержащий самооценку показателей  эффективности и качества профессиональной инновационной деятельности.

2.8. Комиссия в установленные сроки проводит на основе материалов экспертную оценку эффективности и качества профессиональной инновационной деятельности педагога в соответствии с критериями распределения средств на стимулирование инновационной деятельности за отчетный период, утвержденными настоящим положением.

2.9. Результаты экспертной оценки оформляются комиссией в оценочном листе эффективности и качества профессиональной деятельности педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель эффективности и качества.
2.10. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога, подписывается всеми членами комиссии, доводится для ознакомления под роспись педагогу.
3. Критерии эффективности и качества профессиональной деятельности педагога
3.1. Общие направления инновационной деятельности обсуждаются на педагогическом совете.  Минимальный обязательный набор критериев оценки эффективности и качества профессиональной инновационной деятельности педагогических работников определяется на основании Положения об инновационном фонде ОУ, Порядка распределения средств на стимулирование инновационной деятельности.
3.2. Форма оценочного листа эффективности и качества профессиональной инновационной деятельности педагога разрабатывается и утверждается педагогическим советом ОУ и фиксируется в настоящем Положении (Приложение 1).
4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности педагогов

4.1.  В случае несогласия педагога с оценкой своей деятельности комиссией он вправе подать апелляцию в школьную конфликтую комиссию.
4.2. Апелляция подается в 3-дневный срок с момента ознакомления.
4.3. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие. Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель комиссии в срок не позднее 3 рабочих дней со дня подачи созывает для ее рассмотрения заседание комиссии, на которое в обязательном порядке приглашаются члены комиссии по распределению инновационного фонда и педагог, подавший апелляцию.

4.5. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии проводят проверку правильности оценки, данной комиссией по распределению инновационного фонда, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят другую оценку.

4.6. Оценка, данная конфликтной комиссией в ходе рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается приказом директора школы.

Приложение 1
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

эффективности и качества инновационной деятельности за счет средств инновационного фонда учителя МКОУ «Урюпинская СОШ»

________________________________________________________ за 2017  год.

	№ п/п
	Критерий
	Индикатор
	Оценка  (баллы)
	Самооценка
	Оценка Комиссии

	VΙΙ. Развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного, дополнительного, общего и профессионального образования и представление ресурсов для обучения всех учащихся (кадровых, материально-технических, информационно-методических, др.) обеспечивающих создание условий, соответствующих ФГОС общего образования
	
	

	1. 
	Организация педагогическим работником взаимодействия с дошкольными образовательными организациями
	осуществляет взаимодействие с дошкольными организациями:

     участие педагога в совместных методических мероприятий по вопросам преемственности;

     проведение совместных мероприятий с дошкольниками (праздников, дней открытых дверей, концертов и др.);

     участие и проведение информационных мероприятий (собраний, встреч и др.) для родителей воспитанников дошкольных организаций 
	1 балл 

1 балл

1 балл
	
	

	2. 
	Деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в методической работе
	выступление с опытом работы на методических мероприятиях школьного округа (семинары, конференции, круглые столы, мастер-классы и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год

руководство методическим объединением или творческой группой школьного округа
	1 балл

2 балла

2 балла
	
	

	3. 
	Деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в совместных мероприятиях для учащихся округа
	участие в организации и проведении мероприятий для учащихся школьного округа (конференции, конкурсы, соревнования, выставки, сетевые проекты, в том числе дистанционные и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год
	1 балл

2 балла
	
	

	4. 
	Участие педагогического работника в развитии сетевых форм взаимодействия (например: сетевое профильное, углубленное обучение, проведение лабораторных и практических работ по физике, химии, биологии)
	организация и проведение занятий с учащимися других образовательных организаций:

     1 организация;

     2 организации;

     3 и более организаций


	1 балл

2 балла

3 балла
	
	

	5. 
	Реализация педагогическим работником образовательной организации образовательных программ, в том числе дополнительных образовательных программ,  в сетевых формах
	участие в рабочих группах по обеспечению условий для реализации образовательных программ в сетевых формах;

разработка и реализация рабочей программы, которая реализуется в сетевых формах
	2 балла

3 балла
	
	

	6. 
	Деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в методической работе
	выступление с опытом работы на методических мероприятиях школьного округа (семинары, конференции, круглые столы, мастер-классы и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год

руководство муниципальным методическим объединением;

членство в составе отделения краевого учебно-методического объединения;

руководство отделением краевого учебно-методического объединения
	1 балл

2 балла

1 балл

2 балла

3 балла
	
	


Общее количество баллов  ________________________ 

члены ШК по распределению средств инновационного фонда: 

__________/_______________________/ 

__________/_______________________/ 

__________/_______________________/ 

__________/_______________________/ 

__________/_______________________/ 

С результатом оценки ознакомлен (а) 

_________________    ___________/_____________________ /

            дата                       подпись     расшифровка подписи
